Unser Ziel

Unsere derzeitigen Schulentwicklungs-
schwerpunkte liegen in der der Schaffung
von Transparenz in allen schulischen Vorha-
ben, der curricularen Verankerung eines Me-
thoden- und Digitalisierungskonzeptes, so-
wie der Gestaltung lernférderlicher Raume.
Wir sind stolz auf unser Inklusionskonzept,
das im nadchsten Schritt zum inklusiven
Schulprogramm entwickelt werden soll und
unserer Vielzahl an Kooperationen, z.B. im
kulturellen Bereich oder auch im Rahmen

der Berufswahlorientierung.

Wir mochten unsere Schule noch weiter in
die Gesellschaft 6ffnen (vor allem an unse-
rem regionalen Standort), und das Leben
und Erleben demokratischer und kultureller

Prozesse ermoglichen.

Dies ist fiir uns die Grundlage auf der wir
nun den Fokus auf die Forderung der Selbst-
wirksamkeit unserer Schiiler*innen lenken
wollen. Veranderte Lebensbedingungen for-
dern ein Umdenken in unserem Schulalltag.,
wobei die personlichen ,Future Skills* eine

zentrale Rolle spielen.
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Unsere Schwerpunkte

Im Schuljahr fest verankerte Projekttage/
Thementage, die in den verschiedenen Jahr-
gangen verschiedene Schwerpunkte behan-
deln

Die Planung einer festen Projektstunde, die
diese Thementage miteinander verbinden

Erprobung neuer Prifungsformate (z.B.
zentraler mindl. Prifungstag D und E fir
alle Stufen)

Inklusion und Mehrsprachigkeit
(Sprachférderklassen), die in diese Themen
mit eingebunden und differenzierend be-
ricksichtigt werden.

Nutzung analoger und digitaler Medien zur
Informationsbeschaffung, Kommunikation
und Prasentation

Eine Schulbibliothek mit Computerarbeits-
platzen und ein digitales Selbstlernzentrum

Erfahrung mit 60 min Stunden, Klassenlern-
zeiten (30 min jeden Tag)

Erfahrung im Umgang mit LRS, AD(H)S, Dys-
kalkulie, Forderbedarfen (LE, HQ, ES, SE, SQ,
KME)
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Wir suchen

Wir suchen Schulen, die Lust haben, sich mit
uns auf den Weg zu machen und zusammen
mit uns an unserem Netzwerkthema arbeiten
wollen.

Wir freuen uns Uber erste...

.. Erfahrung mit der Arbeit in fest verankerten

Projektstunden
.. Erfahrungen mit neuen Prifungsformaten
.. Ideen zur gemeinsamen Umsetzung von
Projektthemen, die ggf. auch schultibergrei-

fend bearbeitet werden

.. Erfahrungen mit alternativen

Prifungsformaten

... Ansatze der Begabtenforderung

.. Erfahrung in der Logbuch-/ Lerntagebuch-

arbeit

Wir freuen uns aber auch einfach iber das
Interesse daran, gemeinsam neue Wege des

Lernens zu beschreiten.

Unser Thema

Der Fokus des Entwicklungsziels liegt in der
,Forderung der Selbstwirksamkeit — Bearbei-
tung jahrgangsspezifischer Themenfelder, un-
ter Berlcksichtigung auf die Erweiterung der
personlichen ,Future Skills’, im Rahmen fest
verankerter Projektstunden und Thementa-

‘

gen’.

Dieses Ziel folgt unserem  Grundsatz
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Geschwister-Scholl-Realschule

Anne Blank (stellv. Schulleiterin)
Anne.Blank@stadt-koeln.de
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