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eyl Oberstufe
schulen/ i
Berufs- Berufliche (KI.11-13)
kollegs/ (Grundlagen)
Berufsfor- Ausbildung des
derungs- in Betrieben, Gymnasium,
werke Behérden u. Gesamtschule,
Berufs-kollegs Berufliches GY
z.B.: Hohere am Berufskol-
Handelsschule leg
Schulabschluss
Ab Klasse 7

Zusétzliches Klassenarbeitsfach:

Franzdsisch, Sozialwissenschaften, Naturwissen-
schaften, Kunst

Arbeitslehre im Forderbereich Lernen

Erprobungsstufe (Klassen 5/6)

Zeit der Eingewdhnung und der besonderen
Foérderung

Realschule

Grundschule

Anfahrt

StraRenbahn: Linien 3, 4, 5, 13
Bus: Linien 141, 142
DB: Bahnhof Ehrenfeld
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Geschwister-Scholl Realschule

Gravenreuthstrafe 10
50823 Koéln

Telefon: 0221/ 9556040
Fax: 0221/ 552480

E-Mail: Info-GSS@stadt-koeln.de

il _ Geschwister-Scholl-Schule




Rhythmisierung des Tages

X X X X X
X X X SozTr X
X FoU X X X
X X X X X
KLZ KLZ KLZ KLZ KLZ
Mittagspause
AG X X

KLZ: Klassenlernzeit, SozTr: Sozialtraining,
FOU: Forderunterricht, AG: Arbeitsgemeinschaft

Unser Unterricht findet im 60-Minuten-Rhythmus statt.
So ist mehr Zeit und Ruhe in den einzelnen Stunden.
Vor der Mittagspause haben alle Klassen eine 30 mini-
tige Lernzeit, die fur individuelles Arbeiten, Lernzeitauf-
gaben und zur Forderung genutzt wird.

Nach der 60 minitigen Mittagspause mit Mittagessen
und verschiedenen Angeboten findet noch eine Stunde
oder einmal in der Woche eine AG statt.
Kooperationspartner im Ganztag:

» Ikatholische e~
‘ jugendagentur WMYWM{/’W
Guites verlisslich tun

in Kiln und, Rhein-Erft

Forderung

Seit mehr als zehn Jahren setzt unsere Realschule auf
ein inklusives Bildungskonzept. Das bedeutet, dass
Schiler*innen mit und ohne Forderbedarf gemeinsam
unterrichtet werden. Ziel ist es, allen Kindern und Ju-
gendlichen die gleichen Bildungschancen zu bieten und
sie in ihrer individuellen Entwicklung bestmdglich zu
unterstitzen.

Werte und Leitideen

Wir legen groBen Wert auf die Férderung von Verant-
wortung und sozialem Lernen. Dies wird durch vier
zentrale Leitideen umgesetzt:

1. Offenes und freies Denken: Die Schiler*innen sollen
ermutigt werden, kritisch zu denken und ihre Meinung
frei zu dulern.

2. Verantwortungsiibernahme: Jede/r Schiler*in tragt
Verantwortung fiir das eigene Lernen und das Miteinan-
der in der Schule.

3. Soziales Lernen: Durch verschiedene Projekte und
Aktivitaten wird das soziale Miteinander gestéarkt.

4. Individuelle Forderung: Jede/r Schiler*in wird ent-
sprechend der eigenen Fahigkeiten und Bedirfnisse
gefordert.

Wir férdern die Bereiche:

° LRS
. Dyskalkulie
. ADHS

Sonderpadagogische Arbeit:
° Lernen

soziale und emotionale Entwicklung
Sprache

Horen und Kommunikation
korperlich motorische Entwicklung

Sehen

Konzept

Unser Inklusionsteam besteht aus 6 Lehrkraften fir
sonderpddagogische Férderung, einer MPT Kraft,
zwei Inklusionsbeauftragten, die sich regelmaRig
beraten. AuBerdem arbeiten bei uns derzeit 12 In-
klusionsbegleiter.

Schulprogramm und Inklusionskonzept

Das Schulprogramm und das Inklusionskonzept der
Geschwister-Scholl-Realschule sind eng miteinander
verknipft.

Kernelemente der Unterrichtsgestaltung
Kooperative Lernformen: Gemeinsames Lernen in
heterogenen Gruppen fordert das Verstandnis und
die Akzeptanz fireinander.

Individuelle Foérderung: Durch differenzierte Lernan-
gebote und spezielle FordermalRnahmen werden
die individuellen Bediirfnisse der Schiiler*innen
bericksichtigt.

Organisationsform

Die individuelle Forderung findet innerhalb des
Klassenverbands und in Kleingruppenforderung
statt.




Gemeinsames Lernen - Vielfalt leben
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e Werte und Erziehung

¢ Individuelle Férderung

e Rhythmisierung des Ganztages

e Methoden- und Medienkompetenz

Wir schaffen an unserer Schule einen Ort fir Vielfalt,
Toleranz und Respekt. Gemeinsam unterstiitzen wir
die Entwicklung der Fahigkeiten des Einzelnen.

Mit Freude und Kreativitat gestalten wir unseren Le-
bensraum Schule als demokratischen Ort in dem
Ideen, Meinungen, Fahigkeiten und Ziele wachsen
kénnen.

In der Geborgenheit einer kleinen Schule, in der sich
alle kennen, lernen unsere Schuler*innen neben vie-
len fachlichen Kompetenzen zahlreiche Fahigkeiten,
um als weltoffene, verantwortungsvolle, sozial enga-
gierte und umweltbewusste Personlichkeiten in die
Welt zu gehen.

International und inklusiv leben und arbeiten 19 Klas-
sen in 5 Hausern.

Wir freuen uns Sie und lhr Kind kennen zu lernen.

Das Kollegium und die Schulleitung der

Geschwister-Scholl-Schule.

Patricia Reisyan Anne Blank
Schulleiterin stellv. Schulleiterin

Unterrichtliches

e Individuelle Forderung
e Klassenrat und Sozialtraining
e Lernzeiten statt Hausaufgaben
e Forderunterricht
e LRS Training in den Jahrgangen 5 und 6.
e Computerraum, Tablets und digitale Tafeln
e Digitales Selbstlernzentrum und Schulbiliothek
e Religion bzw. Praktische Philosophie
e Als Differenzierungswabhl fir das vierte Hauptfach,
gliltig fur Klasse 7 bis 10, werden angeboten:
— Franzosisch
— Wirtschaft
— Biologie
— Kunst
— Arbeitslehre
e GrolRes Angebot an Neigungsschwerpunkten fir
Jg. 9 und 10: Malen, Zeichnen, Siebdruck, Biblio-
thek, Sanitatsdienst, Gesunde Pause, Informatik,
Textilgestaltung, Streitschlichtung, Hauswirtschaft,
Musik, Technik, Spanisch

Zukunftsschule

Wir sind Referenzschule im Netzwerk Zukunfts-
schulen mit den Schwerpunkt:

,Forderung der Selbstwirksamkeit—Erweiterung
personlicher Future Skills’, hier werden wir den
projektorientierten Ansatz unserer Thementage
weiterentwickeln.

Ganztag

e Eine Pflicht-AG pro Jahrgang (FuRRball, Kunst, Zir-
kus, Basketball, Film, Tanzen, Karneval, Garten,
Band, Spanisch, Fit u. gesund ...)

e Freiwillige Angebote (Tanz, Sport, Leseclub, Spiele,
Basteln) in der Mittagspause

AulRerunterrichtliches

e Ausbildung in Erster Hilfe mit dem DRK

e Fit4Future

o Klima Aktion: Schulen sparen Energie (Stadt Koln)

e Berufsorientierung: BO-Camp ,Job fit“, Kompe-
tenzcheck, KAoA/ KAoA Star, Berufsfelderkundung,
Praxiskurse, Boys- and Girls-Day

e Individuelle Beratung von Schiilerinnen, Schiilern
und Eltern bei personlichen oder schulischen
Schwierigkeiten

e Streitschlichtung (Bensberger Mediations-Modell)

e ,GroR fur Klein’ Ehrenamtliches Engagement inner-
halb der Schulgemeinschaft

e Ehrenamtlicher Nachhilfeunterricht durch Studen-
ten der Uni K&ln liber FIB e.V.

e Mitglied bei Stiftung Lesen

e Ausbildung zum Fahrzeugbegleiter mit der KVB

e Brissel/ Luttich Fahrt

o Wettbewerben (Kanguru, Big Challange, Lesewett-
bewerb)

e Schulveranstaltung: SoccerWorld, Sponsorenlauf,
Kultur-Tag, GSS-Tag, Thementage, Kultur und
Sport Woche, Projektwoche und Sommerfest
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